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entro de las medidas que PUNTO DE VISTA
D adopto el gobierno para

evitar que la crisis sanita-
ria continie haciendo estragos en
la economia y en los altos indices
de cesantia, se encuentran los sub-
sidios que, a contar de octubre,
pueden recibir determinadas em-
presas para impulsar la recupera-
cion del empleo.

Estos beneficios son dos. El pri
mero, llamado “Plan Regresa”, es
un subsidio para la retencidn de
trabajadores y que busca motivar
alasempresas para que, en vez de
despedir, permitan el reintegro
deaquellos que tenian sus contra
tos de trabajo suspendidos bajo la
Ley de Proteceion del Empleo del
mes de abril (“LPE"). Si se cum-
plen los requisitos que demues-
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tren que la empresa se ha visto
afectada por la pandemia, ésta re
cibiria, por un mdximo de 6 me-
ses, una bonificacion mensual de
160 mil pesos por cada trabajador
que retorne de la suspension de su
contrato de trabajo.

Elsegundo subsidio o * Plan Con-
trata”, es un aporte directo del Es-
tado si se efectian contrataciones
adicionales. Enestacaso, laempre
sa también recibiria temporalmen-
te unmonto equivalente al 50% de
la remuneracidn bruta mensual
del nuevo trabajador, con un tope
de 250 mil pesos; 0, del 60% con un
tope de 270 mil pesos, si la perso
na contratada es una mujer, o un
hombre menor de 24 afios, o una
persona con discapacidad califica-
da y certificada.

Como ambos beneficios impli-
can la entrega de recursos publi
cos, la empresa que decida to-
marlos estard sujeta a ciertos limi-
tes miiximos de subsidio; como
asimismo, a restricciones legales
tanto respeto a los trabajadores
mencionados, como para el re-
parto de dividendos.

Ellimite a los dividendos es in-
teresante. A diferencia de lo que
ocurrid en la LPE, que prohibia to-
talmente la entrega de utilidades,
en este caso no se cometio el mis-
mo error que CI’iquUé € una co-
lumna de este mismo diarioen el
mes de mayo. [.a regulacion aho
ra sefnala que, tratindose de
“Grandes Empresas” (200 o mas
trabajadores), si se reparten utili-
dades por sobre el minimo del

30% establecido en la ley de socie-
dades andnimas,. existird la obli
gacidn de devolver los montos re-
cibidos al Estado.

Me parece correcta la forma en
que se planted esta restriceion de
dividendos, porque la regulacion
no busco prohibir lo que por jus-
ticia corresponde a los accionis-
tas minoritarios de las grandes
empresas. Solo se dio un mensa
jeclaroy directo: si es una empre-
sa de mayor tamarnio v recibe ayu-
da del Estado, no reparta mds que
las utilidades minimas que le exi-
ge la ley, durante el periodo en
que se le dio una mano para sa
lir adelante.
Director de empresas - Sacio,
Guerrero Olivos



