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ACTUACION:

Fija doctrina.

‘MATERIA:
Libro de Remuneraciones Electronico.

RESUMEN:

1.- Fija el sentido y alcance de los articulos 62, 515 y 517 del
Cddigo del Trabajo, en lo referido a la obligacion de registro
del Libro de Remuneraciones Electrénico.

2.- Con la entrada en vigencia el 01.10.2021 de la Ley
N°21.327, que, entre otros, incorpora los articulos 9° bis y 515
al Cédigo del Trabajo, se hace obligatoria la declaracién del
“Libro de Remuneraciones Electrénico” a partir del presente
afo comercial, con la excepcion temporal de los empleadores
regidos por el Cédigo del Trabajo que son sostenedores de
establecimientos educacionales subvencionados o que
reciben aportes del Estado.

3.- Respecto de las caracteristicas y condiciones de operacién
del “Libro de Remuneraciones Electronico’, debera estarse a
las instrucciones que sobre la materia imparta la Direccién del
Trabajo.

4 .- Enrelacién al tratamiento de datos personales, la Direccion
del Trabajo debe observar las normas y principios contenidos
en la Ley N°19.628 sobre proteccion de la vida privada. Tales
acciones deberan tener por finalidad el cumplimiento de las
funciones legales asignadas a este Servicio.

ANTECEDENTES:
Necesidades del Servicio.

FUENTES:

a) Articulos 9° bis, 62, 515, 517 y 3° transitorio del Codigo del
Trabajo.

b) Articulo 31 N°6 del Decreto Ley N°824, de 31.12.1974, que
aprueba texto que indica de la Ley sobre Impuesto a la
Renta.

c¢) Articulo 17 del Cédigo Tributario.

d) Articulo 49, letra “b)”, de la Ley N°20.529.

e) Articulos 2° letra “g)” y letra “0)”, Ley N°19.628.

f) Ley N°21.180.

g) Articulos 1° y 31 de Decreto con Fuerza de Ley N°2 de
29.09.1967 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
que contiene la Ley Organica de la Direccién del Trabajo.

h) Articulo 46 del Decreto con Fuerza de Ley N°2 de
02.07.20210, del Ministerio de Educacién.
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i) Articulo 2°, letra “a)” del Decreto Supremo N°469, de
20.01.2014, dei Ministerio de Educacién.

j) Decreto Supremo N°37, de 28.10.2021, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

k) Resolucién Exenta N°29, de 09.03.2021, del! Servicio de
Impuestos Internos.

I) Resolucién Exenta N°285 de 11.03.2021, de la Direccion
del Trabajo.

CONCORDANCIA:
Dictamen N° 877/6 de 10.03.2021.

SANTIAGO, 11 NOY 2001

DE: DIRECTORA DEL TRABAJO

A: JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

Por necesidades del Servicio y atendida la entrada en vigencia
de la Ley N°21.327 a contar del 01.10.2021 que, entre otras medidas de modernizacién de
la Direccion del Trabajo, contempla la obligatoriedad del registro electronico de la
documentacion laboral, cabe precisar el sentido y alcance de dicha normativa,
particularmente en lo relativo al “Libro de Remuneraciones Electrénico” (LRE).

l.- ANTECEDENTES

Al respecto, el articulo 31 del Decreto con Fuerza de Ley N°2
de 29.09.1967, Ley Organica de la Direccién del Trabajo, faculta a los funcionarios de este
Servicio para requerir de los empleadores toda la documentacion necesaria para efectuar
las labores de fiscalizacidn, incluso la exhibicién de los registros contables para su examen.

Ahora bien, sin perjuicio de que el libro auxiliar de
remuneraciones tiene su fuente legal en el articulo 62 del Cédigo del Trabajo, tratandose
de un registro de naturaleza contable, este queda comprendido entre aquellos a que se
refiere el articulo 17 del Codigo Tributario, tanto en relacién a las condiciones para que sea
llevado, como también respecto de su elaboracién y conservacidén en formato electrénico.

Por tal razén, el Servicio de Impuestos Internos (Sll), en uso
de sus facultades legales, emitié la Resolucién Exenta N°29, de 09.03.2021, que autoriza a
los contribuyentes a llevar el Libro de Remuneraciones en forma electrénica, en los términos
y con los requisitos establecidos por la Direccién del Trabajo.

Sobre dicha base, esta Direccion, mediante Dictamen N°877/6
de 10.03.2021, fij6 las caracteristicas principales del LRE y sus condiciones generales de
operatividad durante el periodo de adopcién voluntaria de esta modalidad de registro, las
que se mantuvieron en los mismos términos hasta su modificacion por el presente
Dictamen.

Con el mismo propésito regulatorio, este Servicio emitié la
Resolucion Exenta N°285 de 11.03.2021 que aprueba el “Suplemento Libro de
Remuneraciones Electrénico” (el Suplemento) que, tanto en su actual versién como en
futuras ediciones, esta destinado a fijar el contenido de este registro contable, contempla
un sistema estandarizado de los conceptos que deben ser declarados mensualmente por
los empleadores, y explica con ejemplos destinados a facilitar el cumplimiento de esta
obligacién legal.
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De manera méas reciente, con la entrada en vigencia de la Ley
N° 21.327%, a partir del 01.10.2021 se incorpord al Cédigo del Trabajo el articulo 515, que
establece la obligacion de los empleadores de registrar en el sitio electrénico de la Direccién
del Trabajo los datos y documentacién que determine un reglamento dictado por el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Que el referido reglamento corresponde a aquel que se
contiene en Decreto Supremo N°37 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado
en el Diario Oficial del dia 28.10.2021 (el Reglamento), cuyo literal D del articulo 3° incorpora
al Libro de Remuneraciones entre aquellos datos y documentos que obligatoriamente
deben ser registrados en el sitio electrénico de la Direccién del Trabajo por los empleadores
que conforme al articulo 62 del Cédigo del Trabajo cuenten con 5 o mas trabajadores, sin
perjuicio de la excepcidn temporal que se indicara mas adelante.

Il.- CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL REGISTRO

Al tenor de lo dispuesto en los articulos 9° bis y 515 del Cédigo
del Trabajo, junto a lo prescrito en el Reglamento contenido en Decreto Supremo N°37 de
28.10.2021 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, se infieren las siguientes

caracteristicas de los registros electrénicos de la Direccion del Trabajo, y, en particular,
respecto del LRE:

1.- Generales a todo registro electrénico

a.- Toda informacién contenida en el registro electrénico
laboral sera utilizada para el gjercicio de las facultades legales propias de la Direccién del
Trabajo, tales como fiscalizaciones, conciliaciones, mediaciones y ratificacion de finiquitos,
asi como también para fines estadisticos, de estudios y difusién que efectlie el Servicio
sobre el cumplimiento de la normativa laboral y de salud y seguridad en el trabajo, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley N°19.628, sobre proteccion de la vida privada.

b.- El registro electrdnico de los datos y documentacion laboral

a que se refiere el articulo 3° del Reglamento, constituye una obligacién legal para el
empleador.

c.- El empleador debe mantener actualizada la informacion
proporcionada al registro electrénico laboral. Ante cambios en la documentacién o datos la
actualizacidon debera efectuarse dentro de los 15 dias siguientes a la modificacién.

d.- En caso de imposibilidad técnica para cumplir con el
registro electrénico, esta circunstancia debera ser ratificada por la Direccion del Trabajo
mediante la emision de un certificado. Recae en el empleador la obligacion de solicitar dicha
certificacion dentro de las 24 horas siguientes al vencimiento del plazo fijado para el registro
de la documentacion o datos.

2.- Especificas del Libro de Remuneraciones Electrénico

De lo dispuesto en el articulo 3° letra D del Reglamento sobre
Registro Electronico Laboral y considerando ademas que el LRE reviste el caracter de_ libro
contable, se advierten a su respecto las siguientes condiciones y caracteristicas especiales:

a.- La informacidon a declarar corresponde a datos
estandarizados sobre gastos devengados de caracter remuneracional o derivados de la
existencia de relacion laboral, de origen voluntario, contractual o legal, definidos en el
Suplemento.

b.- Es un registro anual, asociado al afio comercial, pero de
declaracién mensual, cuyo plazo general de presentacion es dentro de los primeros 15 dias

1La Ley N°21.327, publicada en el Diario Oficial el 30.04.2021, fija en su articulo primero transitorio
que su entrada en vigor sera a partir del primer dia del sexto mes contado desde la fecha de
publicacion en el Diario Oficial.
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del mes calendario siguiente a aquel en que se verifico el pago de la remuneracion. En caso
de que el dia 15 del mes recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo de declaracién
del LRE se extiende hasta la medianoche del dia habil siguiente.

c.- Que, para efectos de su declaracion, plazos y contenido, el
LRE esta sometido a las instrucciones que imparta la Direccion del Trabajo. Asi se
desprende de lo prevenido en el inciso 2° de la Letra D del articulo 3° del Reglamento, y lo
concluido en la Resolucién Exenta N°29 de 2021 del Sil.

d.- El registro de los movimientos contables en el LRE debe
estar en correspondencia con los criterios y principios definidos por las normas
internacionales de informacién financiera, particularmente los principios de devengado y
empresa en marcha.

lil.- OBLIGACION DE LLEVAR EL LIBRO ELECTRONICO DE REMUNERACIONES

Como se ha sefialado, la entrada en vigencia de la Ley
N°21.327 que incorpor6 el articulo 515 al Cédigo del Trabajo, implica que, a partir del mes
de octubre de 2021, el LRE constituye una obligacién legal para los empleadores que se
encuentren en la situacion prevista en el articulo 62 del Cédigo del Trabajo, salvo la
excepcion que se indicara mas adelante.

Tratdndose de un registro contable anual que incide en la
elaboracion del balance financiero y en la determinacion de impuestos anuales,
naturalmente se deriva de que la obligacién de registro abarca todo el afio comercial 2021,
salvo excepciones legales, como aquella referida al inicio o al término de giro en que se
produce una actividad parcial dentro del periodo anual.

Otro efecto asociado es que se concluye el periodo de
adopcioén voluntaria del LRE iniciado en marzo del afio en curso con la emision del Dictamen
N°877/6 de 10.03.2021, el que tuvo por propdsito ofrecer a los usuarios un proceso
paulatino de adaptacién a las nuevas herramientas tecnoldgicas, y la familiarizacién de
aquellos con la plataforma electrénica.

Atendido el nuevo escenario normativo, se suprime la
obligacion de declarar las remuneraciones pagadas en el afio comercial 2020, ya que dicha
accion se exigioé con fines de fiscalizacion a quienes adoptaran el libro electrénico en un
contexto de voluntariedad, etapa que, segun se indicé, ha concluido.

1.- Plazos y calendario afio comercial 2021

De esta manera, y procurando otorgar facilidades operativas
a los empleadores, contadores y personal administrativo que debe asumir directamente la
labor de registro, el calendario para la declaracion del afio comercial 2021 queda fijado de
la siguiente manera:

e Remuneraciones pagadas en octubre 2021: plazo de
declaracion dentro de los primeros 15 dias de noviembre de 2021.

 Remuneraciones pagadas en noviembre 2021: plazo de
declaracion dentro de los primeros 15 dias de diciembre de 2021.

e Remuneraciones pagadas en diciembre 2021: plazo de
declaracion hasta el 17 de enero de 2022.

« Remuneraciones pagadas en el periodo comprendido entre
los meses de enero y septiembre de 2021 (ambos periodos inclusive): plazo de declaracion
dentro de los primeros 15 dias de febrero de 2022.

[ ]

2.- Empleadores obligados a llevar el Libro de Remuneraciones Electrénico

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 62 del Cédigg plel
Trabajo, la obligacién de llevar el LRE recae en todos los empleadores regidos por el Codigo
del Trabajo, que cuenten con 5 o mas trabajadores.
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La contabilizacion de los ftrabajadores se efectia
considerando la suma de dependientes contratados simultaneamente dentro del respectivo
afno comercial. De esta manera, si entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de cada afio el
empleador mantiene simultdneamente contrato laboral con 5 0 mas trabajadores, estara
obligado a declarar el LRE por todo el afio comercial respectivo, no obstante que en uno o
mas meses de dicho afio el nimero de trabajadores hubiera sido inferior a 5.

Excepcionalmente, el empleador puede eximirse de efectuar
la declaracién de uno o mas periodos mensuales dentro del afio comercial respectivo,
cuando el numero de trabajadores se reduzca a cero, o bien, cuando no existan montos
susceptibles de ser declarados como pagos en el periodo correspondiente.

3.- Excepcion temporal para ciertos sostenedores de establecimientos educacionales
regidos por el Codigo del Trabajo

Que la estructura del LRE, definida en el Suplemento, consiste
en un sistema estandarizado de haberes y descuentos cuya causa es la existencia de
contrato de trabajo, destinados a que se informe periédicamente el monto a que asciende

cada rubro, teniendo dichos campos una aplicacién general utilizable por empleadores de
los mas variados rubros.

Sin embargo, ciertas actividades como la de los sostenedores
de establecimientos educacionales estan sometidas a normas especiales respecto a la
declaracion de sus gastos, entre ellos los de caracter remuneracional, en atencién al
especial control que se exige respecto de los recursos asignados por el Estado.

En efecto, el articulo 46 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley
N°2 de 02.07.2010 del Ministerio de Educacién, ordena que todos los sostenedores que
reciban subvenciones o aportes regulares del Estado deberan rendir cuenta publica
respecto de su uso y estaran sujetos a la fiscalizacion y auditoria de la Superintendencia de
Educacion, ratificado por lo dispuesto en el articulo 49 letra b) de la Ley N°20.529, que entre
otras atribuciones de la Superintendencia de Educacién contempla aquella relativa a
fiscalizar la rendicién de la cuenta pUblica del uso de todos los recursos, publicos y privados,
conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados.

En el mismo sentido, el Decreto Supremo N°469 de
20.01.2014 del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento que establece las
caracteristicas, modalidades y condiciones del mecanismo comun de rendicion de cuenta
publica del uso de los recursos, que deben efectuar los sostenedores de establecimientos
educacionales subvencionados o que reciban aportes del Estado, establece en su articulo
2° letra “a)” que dicha rendicién consiste en la obligacién legal de dichos sostenedores de
dar a conocer y entregar las cuentas comprobadas del uso de todos los recursos publicos
y privados que administren o perciban anualmente, comprendiéndose en los estados
financieros el detalle de los movimientos contables que, entre otros libros, estan
representados en el Libro de Remuneraciones.

Que los principios de eficiencia y eficacia en la Administracion
del Estado obligan a la adopciéon de medidas técnicas, administrativas y organizacionales
necesarias para el cumplimiento éptimo de sus funciones publicas, lo que unido a los
principios de interoperabilidad y cooperacién introducidos por la Ley N°21.180 sobre
Transformacién Digital del Estado, hacen necesario que al menos desde el punto de vista
de su disefio una solucién tecnolégica para los ciudadanos pueda atender eventualmente
el mas amplio objetivo que hayan definido las leyes.

Lo anterior conlleva a que, tratandose de los sostenedores de
establecimientos educacionales regidos por el Cédigo del Trabajo, subvencionados o que
reciban aportes del Estado, se suspende temporalmente la obligacion de registro del LRE,
sin perjuicio de que puedan voluntariamente efectuar la declaracién. La obligatoriedad del
registro podria establecerse durante el afio comercial 2022.

En cuanto a los empleadores indicados en el parrafo anterior,
que tampoco decidan efectuar voluntariamente la declaracion del LRE, deberan estarse a
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las instrucciones del Sl respecto al llevado del Libro Auxiliar de Remuneraciones y demas
obligaciones de caracter tributario.

IV.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2° letra o) de la Ley
N°19.628, se entiende por tratamiento de datos personales “cualquier operacion o complejo
de operaciones o procedimientos técnicos, de cardcter automatizado o no, que permitan
recolectar, almacenar, grabar, organizar, elaborar, seleccionar, extraer, confrontar,
interconectar, disociar, comunicar, ceder, transferir, transmitir o cancelar datos de carécter
personal, o utilizarlos en cualquier otra forma’.

Frente a cualquiera de dichas acciones la Direccién del
Trabajo cuenta con base de licitud para efectuar el tratamiento de datos personales, en la
medida que dicho tratamiento se relacione con las funciones legales que el ordenamiento
juridico reconoce a este Servicio, y siempre, con sujecion a las normas de la Ley N°19.628,
sobre proteccién de la vida privada.

Adicionalmente, el articulo 517 inciso 3° del Cédigo del
Trabajo, establece como obligacion de todo el personal de la Direccién del Trabajo el deber
de guardar absoluta reserva y secreto de la informacion y de los datos personales que
tomen conocimiento, debiendo abstenerse de usar dichos datos en beneficio propio o de
terceros, considerandose la infraccién a esta norma como una conducta que vulnera
gravemente el principio de probidad administrativa.

Con todo, se debe velar para que en todo momento los datos
personales que se operen sean exactos, adecuados, pertinentes y no excesivos.

Conforme al deber de exactitud de los datos se exige que la
informacién represente con veracidad la situacion actual del titular. Por lo anterior, se deben
adoptar medidas permanentes de control, revision o correccién, que aseguren que los datos
no sean erroneos, inexactos o incompletos.

En el mismo sentido, los datos deben ser idoneos para
satisfacer la finalidad que se ha definido para su tratamiento. Asi, desde la etapa inicial de
disefio y en cualquier momento posterior, se debe evaluar la pertinencia de usar datos
personales para el cumplimiento de las funciones institucionales, y segtn sea el resultado
de dicho analisis, decidir entre no usar la informacion referida a personas naturales
optandose por el medio menos invasivo de la privacidad, o bien, que dichos antecedentes
sean los minimos e indispensable para la satisfaccién del objetivo legal que se pretende
satisfacer.

Por ultimo, se debe otorgar una especial proteccién a los datos
personales sensibles, que la letra “g)” del articulo 2° de la ley N°19.628 los define como
“aquellos referidos a las caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o
circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos personales, el origen
racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los
estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

De esta manera, se advierte que bajo el concepto de datos
sensibles no se contiene un listado especifico sino un concepto general que puede incluir
informacién sobre la afiliacion sindical, la identidad de género, periodos de licencia médica,
perfil biolégico humano, datos biométricos, entre otros.

Frente a datos personales que revistan las caracteristicas de
sensibles se debe observar un nivel superior de proteccion, resguardo y seguridad, velando
porque el tratamiento de dichos datos se enmarque directamente con la finalidad que ha
sido definida dentro de las funciones institucionales.

V.- CONCLUSIONES

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas y disposiciones legales citadas cumplo con informar a usted:
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1.- Fija el sentido y alcance de los articulos 62, 515 y 517 del
Cadigo del Trabajo, en lo referido a la obligacién de registro del LRE.

2.- Con la entrada en vigencia el 01.10.2021 de la Ley
N°21.327 que, entre otros, incorpora los articulos 9° bis y 515 al Codigo del Trabajo, se
hace obligatoria la declaracién del LRE a partir del presente afio comercial, con la excepcion
temporal de los empleadores regidos por el Cédigo del Trabajo que son sostenedores de
establecimientos educacionales subvencionados o que reciben aportes del Estado.

3.- Respecto de las caracteristicas y condiciones de operacién
del LRE, debera estarse a las instrucciones que sobre la materia imparta la Direccion del
Trabajo.

4 .- Enrelacion al tratamiento de datos personales, la Direcciéon
del Trabajo debe observar las normas y principios contenidos en la Ley N°19.628 sobre
proteccion de la vida privada. Tales acciones deberan tener por finalidad el cumplimiento
de las funciones legales asignadas a este Servicio.

Saluda atentamente a Ud.,

DIRECCION DEL TRABAJO
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